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SUNUS

Yeni bir donemin baglangicini tiim diinyaya ilan eden Endiistri 4.0, Teknolojik bilimsel tiim gelismeler sadece
sanayi, ticaret ve bunlarla iliskili sektorleri degil tiim alanlar1 etkilemistir. Egitimin degisen diinyayla
biitlinlesebilmesi, teknolojiye ayak uydurabilmesi kurumumuzda yenilikgilik, farkindalik, bilgi paylasima,
arastirma ve girisimcilik gibi kavramlarla, nitelikli ¢alisanlar ile birlikte, verimli ve etkili kaynak kullanimini
saglayacak sekilde orgiitleme ve yonetilmeyi zorunlu kilmaktadir.

Yasemin Karakaya Bilim Sanat Merkezi 2024-2028 Stratejik Plan siirecinde; 6grenci, mezun ve calisanlar ile
teknolojiyi etkin kullanan, entelektiiel birikime katki saglamay1 amag edinen, seffaf, katilime1, paylasimci,
bilimsel, yaratici, yenilik¢i bakis agisiyla ¢alismalarma devam etmektedir. Bu vesile ile Stratejik Planin
hazirlanmasinda emegi gecen tiim ¢alisma arkadaslarima tesekkiirlerimi sunar, gelecek yillarda daha ileri diizeyde

calisma ve basarilara imza atacaklarina olan inancimin tam oldugunu vurgulamak isterim.

Levent GUN

Okul Midiiri
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1. GIRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam

Levent GUN Okul Miidiirii = Ferdinay GULEZ Miidiir

Yardimecisi

Tugba EYVAZ Miidiir Seda IHTIYAR SAHIN Ogretmen
Yardimcisi

Desen YALIM YAMAN | Rehber Murat AKYUZ Ogretmen
Ogretmen

Selda GUNER Okul Aile Zehra TURKMEN Ogretmen
Birligi
Bagkani

Nadide OZTURK Yénetim Selda GUNER Veli
Kurulu Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, kurumumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz

gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz kurumumuzun kendisini



ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimei olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan

daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
Kurumsal tarihce

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

D1s ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
Glclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT)analizi

Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihc¢e

Bilim ve Sanat Merkezleri, Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigiine
bagli olarak ¢alisan 6zel egitim kuruluslaridir.

Milli Egitim Bakanligi’nin 31.05.2006 tarihli ve 26184 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bilim ve Sanat
Merkezleri Yonergesinde, BILSEM’deki egitim ve 6gretim hizmetlerinin yiiriitiilmesi belirlenmistir:

Yasemin Karakaya Bilim ve Sanat Merkezi yonergede belirtilen 6zel yetenekli ¢ocuklara yonelik egitim
hizmeti veren, 6zel egitim kurumlarindan biri olup iilkemizde ilk agilan bilim ve sanat merkezidir. {lkokul,
ortaokul ve ortadgretim kurumlarina devam eden iistiin yetenekli 6grencilerin bilimsel diistince ve
davranislarla estetik degerleri birlestiren, liretken, problem ¢6zen bireyler olarak yetismelerini saglamak
amaciyla 1995-1996 egitim-6gretim yilinda hayirsever Karakaya Ailesi’nin kiiciik yasta kaybettikleri
kizlar1 Yasemin Karakaya’nin ismini alarak Yasemin Karakaya Bilim ve Sanat Merkezi adiyla Yasemin
Karakaya Ortaokulu’nun iist katinda kurulmustur. Genel Zihinsel yetenek alani, Gorsel Sanatlar yetenek
alan1 ve Miizik yetenek alani1 olmak iizere ii¢ temel yetenek alaninda egitim vermektedir. Kuruldugu
binanin artik ihtiyaglari karsilayamamasi nedeniyle 2008-2009 egitim-6gretim yilinda daha genis ve
kullanish, miistakil bir binaya; Yenimahalle Umitkdy’deki eski Umit 1lkdgretim Okulunun binasma Umit
Bilim ve Sanat Merkezi adiyla tasimmustir. Ancak daha sonra tekrar isim degisikligine ugrayarak Yasemin
Karakaya Bilim ve Sanat Merkezi ismini kullanmaya devam etmistir. 2017-2018 Egitim Ogretim Y1l
Ogrenci sayisimin fazlaligi sonucu mevcut binanin yetersiz kalmasi nedeniyle Cankaya Y1ldiz’da bulunan
yeni binasma (KHK ile Kapatilan Anafartalar IIkokulu) tasinarak egitim-dgretim faaliyetlerini devam
ettirmistir. Kurum tek binadan olusmaktadir. Yeni kayit olan 6grenci sayisinin mezun 6grenci sayisina
nazaran ¢ok fazla olmasi sonucu kurumun fiziki imkanlar1 6grenci sayisina nazaran yetersiz kaldigindan
2021-2022/2022-2023/2023-2024 egitim dgretim yillarinda yan binada bulunan Rehberlik ve Arastirma
Merkezi’nin iist kat1 gegici tahsisli olarak kullanilmaktadir. Fiziki imkanlar agisindan yetersizlik devam

etmektedir.

Yasemin Karakaya Bilim ve Sanat Merkezi de yonergede belirtilen 6zel yetenekli ¢cocuklara yonelik egitim
hizmeti veren, 6zel egitim kurumlarindan biri olup iilkemizde ilk agilan bilim ve sanat merkezidir.
[Ikogretim ve ortadgretim kurumlarina devam eden iistiin yetenekli dgrencilerin bilimsel diisiince ve
davranislarla estetik degerleri birlestiren, iiretken, problem ¢6zen bireyler olarak yetismelerini saglamak
amactyla 1994-1995 egitim-6gretim yilinda hayirsever Karakaya Ailesi’nin kiigiik yasta kaybettikleri
kizlar1 Yasemin Karakaya’nin ismini alarak Yasemin Karakaya Bilim ve Sanat Merkezi adiyla Yasemin
Karakaya Ortaokulu’nun iist katinda kurulmustur. Kuruldugu binanin artik ihtiyaglar1 kargilayamamasi
nedeniyle 2008-2009 egitim-6gretim yilinda daha genis ve kullanigli, miistakil bir binaya; Yenimahalle
Umitkdy’deki eski Umit TIkdgretim Okulunun binasma Umit Bilim ve Sanat Merkezi adiyla tagmmustir.
Ancak daha sonra tekrar isim degisikligine ugrayarak Yasemin Karakaya Bilim ve Sanat Merkezi ismini
kullanmaya devam etmistir. 2017-2018 Egitim Ogretim Y1l itibariyle Cankaya Y1ldiz’da bulunan yeni

binasina taginarak egitim-6gretim faaliyetlerini devam ettirmektedir.
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Kurumumuzdaki egitim-6gretim faaliyetleri basaril bir sekilde yiiriitiilmektedir. Kurumumuz TUBITAK
Ortaokullar Arastirma Projeleri, TUBITAK Lise Ogrencileri Arastirma Projeleri Yarismalarinda “Bélge
Birincilikleri”, MEB Robot Yarigmasinda “Diinya Birinciligi”, Diinya Zeka Oyunlar1 Sampiyonasinda
“Birincilik”, Uluslararasi1 Piyano yarismasinda “Diinya Uciinciiliigii” gibi pek ¢ok alanda ulusal ve
uluslararasi basarilara imza atmis; TUBITAK 4004, 4005, 4006 projelerinden her sene proje kabulii almis;
kurum igerisinde yiiriitiilen e-Twinning projelerinin ulusal ve uluslararasi kalite etiketleri almas1 sonucu
“Kalite Levhast” alarak ‘“eTwinning School / eTwinning Okulu” levhasi almis; bunun yaninda Kiiltiir ve
Turizm Bakanligindan pek ¢ok proje destegi almis; TEKNOFEST, Tiirk Diinyasi Bilim Olimpiyatlari,
BILSEM Seckisi gibi pek ¢cok yarismaya eser gondererek ddiillerle donmiistiir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Faaliyet no: 1
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISiM

Faaliyetin Adi: Merkezimizi kazanmis oldugu halde kayit yenileme yapmayan, uyum ve devamsizlik

sorunlar1 olan 6grencilerin tespiti ve sorunlarin ¢ézimii

Kapsami: Merkezimizi kazanmis oldugu halde kayit yenileme yapmayan, uyum ve devamsizlik sorunlari
olan 6grencilerin tespiti i¢in ¢calismalar yapildi. Devamsizlik sorunlarini gidermek i¢in ¢alismalar yapild1.

Faaliyet kapsaminda yapilan ¢alismalar: Kayit yenileme yapmayan 68renciler tespit edildi. Kayit yenileme
yapmayan 6grencilerin velileri ile goriismeler yapildi. Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken
uyar1 sistemi i¢in ¢caligmalar yapildi. Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve
goriismeler yapildi.

Icerigi: Merkezimizi kazanan 6grenciler ve velileri icin Uyum dénemi egitimleri diizenlendi. Rehberlik

Servisi tarafindan devamsizlik sorunu olan 6grenciler ve velileri ile goriismeler yapildi.
Amaci: Ogrencilerin kuruma diizenli devam etmelerini saglamak

Hedef kitlesi: Kayit yenileme yapmayan veya devamsizlik sorunu olan 6grenciler- 6grenci velileri —

Ogretmenler

Faaliyetin iligkili oldugu Stratejik Plan hedefi: Merkezimizi kazanmis oldugu halde kayit yenileme
yapmayan, uyum ve devamsizlik sorunlar1 olan 6grencilerimizin sorunlar1 giderilerek kuruma devamlilik
artirilacaktir.

Tamamlanma durumu: Faaliyetler tamamlandi. Bu faaliyetler sonrasinda 2019 yilinda devamsizlik, veli
talebi ya da kayit glincelleme yapmadigi i¢in kayd silinen 6grenci oranimiz %7,76 iken 2023 yilinda
4,48’e gerilemistir. Yeni hazirlanacak olan Stratejik Planda da bu konuya yer verilerek kaydi silinen
Ogrenci oraninin daha da diisiiriilmesi hedeflenecektir.

Faaliyet no: 2

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
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Faaliyetin Ad1: Ogrencilerimizin proje faaliyetlerine etkin katilimimin arttirilmas:

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarimi takip eden bir yonetim anlayis1 ile dgrencilerimizin proje
faaliyetlerine etkin katilimi artirilacaktir.

Eylem ifadesi 2.1.1. Merkezimizde yiiriitiilen 6grenci, dgretmen proje faaliyetlerinin artiriimast igin
periyodik toplantilar yapildi. (ARGE Birimi)

Eylem ifadesi 2.1.2. Merkezimizin AB ve Hibe Projeleri ile ilgili bilgilendirme yapildi. (ARGE Birimi)
Eylem ifadesi 2.1.3. Merkezimiz ile {iniversite/devlet kurumlar1 aras1 isbirligi yapildu.

Tamamlanma Durumu: Planlanan faaliyetler tamamlandi. Bu faaliyetlerin sonucunda asagidaki tabloda

goriilen verilere ulagilmistir.

Tablo 2. Projeler ve Projelere Katilan Ogrenci Sayilart
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Ilkokul 1102 10 91 8.2 3 30
Ortaokul 3196 71 145 4.5 16 22.5 27
Ortaogretim 484 305 431 89 17 5.5
TOPLAM 4782 386 667 13.9 36 9.3

(2019-2023 yillar1 arasinda son 4 yillik tablo )

Ayrica 2019-2023 yillar1 arasinda 13 etwinning projesi hazirlanmis, 910 6grencimiz bu projelerde gorev

almustir.

Stratejik Plan siiresi igerisinde iilkemizde ve diinyada yasanan pandemi etkisiyle ve kurumumuzun 6grenci
sayisi fazlalig1 nedeniyle Cankaya ilgesine bir baska BILSEM agilip 6gretmen kadrosunun yarismin ve
yaklasik 500 dgrencimizin bu BILSEM’e nakil olmasi ayrica ilgemizde dgrenci sayimizin egitim
verebilecegimiz kapasitenin iizerinde olmaya devam etmesi neticesinde bir diger BILSEM’in de agilmasi
sonucu yaklasik 300 dgrencinin de diger BILSEM’e nakli, performans gostergelerindeki hedeflerin anlamli

bir sonug seklinde degerlendirilmesini zorlastirmistir.
2024-2028 Stratejik Planda proje ¢aligmalari ile ilgili hedefleme yapilmustir.

Faaliyet No:3
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Faaliyetin Ad1: Ogrencilerimize kariyer ve meslek rehberligi yapilmustir.

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde
Ogrencilerimizin kariyer planlamasina aktif destek veren bir kurum yapisina gegilecektir.

Eylem ifadesi 2.2.1.: Ogrencilere mesleki rehberlik yapilarak alanlara yonelik seminer ve sdylesi

diizenlendi.
Eylem ifadesi 2.2.2.: Ogrencilerimiz ile uzman kisiler bir araya getirildi.
Eylem ifadesi 1.3.4 Okul rehberlik servisi tarafindan kariyer ve meslek rehberligi yapildi.

Tamamlanma Durumu: Akademik basar1 orani olarak da, 2022-2023 yil1 sonuglar1 incelendiginde 40
mezunumuzun 32’sinin ilk senesinde liniversiteye yerlestigi goriilmektedir. Yeni Stratejik plandan dnceki
son egitim dgretim y1li olan 2022-2023 Egitim Ogretim Yilinda;

Genel zihinsel yetenek alaninda 24 6grencinin 21°1,

Gorsel sanatlar yetenek alaninda 6 6grencinin 31,

Miizik yetenek alaninda 10 6grencinin 8’1 liniversiteye yerlesmistir.
Tema 3: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3 : Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. : Merkezimizde temizlik konusunda mevcut durumdan daha hijyenik bir ortam

saglanacaktir.
Eylem Ifadesi 3.1.1..: Ogrencilere temizlik ve hijyen konusunda memnuniyet anketi diizenlendi.
Eylem ifadesi 3.1.2.: Merkezin temizlik ve hijyen durumu her giin kontrol edildi.

Tamamlanma Durumu: Stratejik Plan uygulamasi siirecinde Bakanligimiz Okulum Temiz projesini
gerceklestirdiginden dolay1 bu hedefin 6l¢iilmesine gerek kalmamistir. Bu yiizden memnuniyet anketi
uygulamasina da gerek kalmamistir. Kurumumuz 2021, 2022, 2023 yillarinda Okulum Temiz belgesi

almstir.

Faaliyet No: 5

Faaliyet Adr: Derslik ve atdlyelerdeki sira sisteminin BILSEM simnif modeline doniistiiriilmesi

Stratejik Hedef 3.2: Merkezimizdeki derslik ve atdlyelerin donanim malzemesi ihtiyaci kargilanacaktir.

Eylem ifadesi 3.2.1: Donanim déniisiimii yapilacak birim dgretmenlerine ihtiyag listesi formu dagitilarak
formlarin toplanarak ihtiya¢ analizi yapildi.



Tamamlanma Durumu: Su anki dersliklerimizin 3 tanesinde sira sistemi mevcuttur. Hedefe genel olarak
ulagilmigtir. Donanim ve malzeme ihtiyact Genel Miidiirliigiimiizden gelen 6denek ve IPA projesi ile

saglanmaya calisilmistir.

SONUC:

Genel degerlendirme yapildiginda hedeflerin biiyiik oranda gerceklestigi goriilmektedir.
2.3. Yasal Yiikiimliiliikkler ve Mevzuat Analizi

Bilim ve Sanat Merkezleri, MEB Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigii
biinyesinde acilmistir. Yasal dayanaklar1 agagidaki Tablo’ da gosterilmektedir.



Tablo 3. Yasal Yikiimliilikler/Mevzuat Analizi ve Tablosu

Sira No | Referans Kaynaginin Adi

1 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu

2 222 sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu

3 3797 sayih Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri hakkinda Kanunu

4 4306 sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu

5 5378 sayih Oziirliiler ve Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik

Yapilmas1 Hakkinda Kanun
6 573 sayih Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

7 Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim Kurumlan Yénetmeligi ile Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi

8 Bilim Sanat Merkezleri Yonergesi



2.4. Ust Poltika Belgelerinin Analizi

Tablo 4. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanunu

30344 sayih Kamu Idarelerinde Stratejik

Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar

Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018)

MEB 12. Kalkinma Plan Politika
Onerileri
MEB Kalite Cercevesi

MEB 2023 Biitce Yili Sunusu
Ogretmen Strateji Belgesi

2022-2023 MEB istatistikleri

Tigili

Boliim/Refer

ans

9.Madde,
41.Madde

Timi

Onerilen

politikalar
Tumi
Tumi
Tumi

@rgiin
Egitim

Verilen Gorev/Ihtiyaclar

Kurum Faaliyetlerinde biitcenin etkin
ve verimli kullanmimi Stratejik Plan
Hazirlama Izleme ve Degerlendirme

Cahismalan

S yilik hedefleri iceren Stratejik Plan

hazirlanmasi

Hedef ve Stratejilerin Belirlenmesi

Hedef ve Stratejilerin Belirlenmesi
Biitce cahismalan
Hedef ve Stratejilerin Belirlenmesi

Hedef ve Gostergelerin Belirlenmesi



Kamu Idareleri icin Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzu

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans
Programlart Hakkinda Yonetmelik

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporu Hakkinda Yonetmelik

Ankara Il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-
2028 Stratejik Plam

Cankaya Ilce Milli Egitim Miidiirliigii 2024-
2028 Stratejik Plan

Istatistikleri

Timii

Timii

Timii

Timii

Timi

Tiimii

S yilik hedefleri iceren Stratejik
Plan hazirlanmasi

MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
Teskilatina Rehberlik

5 yilik kurumsal hedeflerin

Her bir mali y1l icin ifade edilmesi

Her bir mali y1l icin belirlenen
hedeflerin gerceklesme durumlarinin
tespiti, raporlanmasi

Amac, hedef, gostergede stratejilerin
belirlenmesi

Amac, hedef, gostergede stratejilerin
belirlenmesi
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Tablo 5. Ust Politika Belgeleri

YASAL YUKUMLULUKLER

Her Tiirk ¢cocuguna iyi bir vatandas
olmak icin gerekli, temel bilgi beceri,
davrams ve aliskanhklar1 kazandirmak;
onu milli ahlak anlayisina uygun olarak
yetistirmek.

Her Tiirk ¢ocugunu ilgi istidat ve
kabiliyetleri yoniinden yetistirerek

hayata ve iist 6grenime hazirlamak.

Ogrencilere Atatiirk ilke ve inkilaplarini
benimsetme Tiirkiye Anayasasi’na ve
demokrasinin ilkelerine Insan Haklar ve
uluslararasi sozlesmelere uygun olarak
haklarimi kullanma, baskalarinin
haklarina saygi duyma, gorevini yapma
ve

sorumluluk yiiklenebilen birey olma
bilincini yerlestirmek.

SIRA NO

DAYANAK

1739 sayih kanunun 23 maddesi Milli
Egitim Bakanh@ Strateji Gelistirme
Baskanhginin 2010/14 sayih genelgesi
geregi Okul / kurumlarimiz diizeyinde de
stratejik plan yapilmasi gerekli
goriilmektedir.

222 sayih kanunun 1.maddesi.

IIk6gretim kurumlari yonetmeliginin
S.Maddesi

1739 sayih kanunun 23 maddesi.

Ikogretim kurumlari yonetmeliginin
S.maddesi

REFERANS KAYNAGININ ADI
11. Kalkinma Plam

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan
Kaynaklar1 Sonu¢ Raporu ve Strateji
Belgesi

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu
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Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhgi 2024-2028 Stratejik
Plan Hazirhk Program

Milli Egitim Bakanh@ Stratejik Plan
Durum Analizi Raporu

67.Hiikiimet Program
67.Hiikiimet Eylem Plam

Milli Egitim Bakanhgi Strateji Gelistirme
Baskanhginin Genelgesi
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2.5.  Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 6. Faaliyet Alani-Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

A-Egitim-Ogretim Hizmetleri

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

Kurum Teknolojik Alt yap1 Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, devam-devamsizlik, sinif gegme, ders programlari,
Sinav hizmetleri vb.)

Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

B-Stratejik Planlama, Arastirma,

Gelistirme

Stratejik Planlama islemleri

Ihtiya¢ Analizleri

Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari

Projeler Koordinasyon
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Personel Ozliik Islemleri
C-Insan Kaynaklarmin Gelisimi Norm Kadro Islemleri

Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Tasinir Mal Islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
D-Fiziki ve Mali Destek Evrak Kabul, Yo6nlendirme ve Dagitim Islemleri

Arsiv Hizmetleri

Sivil Savanma Islemleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
F-Halkla Iliskiler Protokol Is ve Islemleri
Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler

Okul-Aile s birligi

14



2.6. Paydas Analizi

Yasemin Karakaya Bilim ve Sanat Merkezi Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimct bir yap1 olusturmak igin
ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amagla paydas analizi ¢aligmasi yapilmistir. Ekibimiz
tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis ve bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmustir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu
kullanilmaktadir. Ayni zamanda 6gretmenler kurulu toplantilari, ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit
edilmektedir. Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Paydagslarin Tespiti

Tablo 7. Paydas Tablosu

Paydas Adi i¢c Paydas Dis Paydas

MEB Ozel Egitim Ve Rehberlik Hizmetleri Genel V
Miidiirligi

Ankara i1 Milli Egitim Miidiirligii
Cankaya Kaymakamhgi

Cankaya Ilce Milli Egitim Miidiirliigii

2 2] 2 2

Ankara Ilindeki Bilim Sanat Merkezleri

Kurum Miidiirii ve Miidiir Yardimcilan v
Ogretmenler \
Ogrenciler V
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Yardimel Personel

Velilerimiz

Iice Emniyet Amirligi

Iice Toplum Saghg Merkezi

Diger Egitim Kurumlan

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslar

Iice Belediye Baskanhg

Diger Kurum ve Kuruluslar

<L) £ 21 21 21 2] =2
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Paydaslarm Onceliklendirilmesi

Paydaslarin 6nceliklendirilmesi; Kamu Idareleri I¢cin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda belirtilen
Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan yararlanilmustir.

Tablo 8. Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydas Adi ic Dis Onem Etki Onceligi
Paydas | Paydas | Derecesi | Derecesi
MEB Ozel Egitim Ve Rehberlik v 5 5 5
Hizmetleri Genel Miidiirliigii
Ankara i1 Milli Egitim Miidiirligii v 5 5 5
Cankaya Kaymakamhgi V 5 5 5
Cankaya ilce Milli Egitim Miidiirliigii v 5 5 5
Ankara ilindeki diger Bilim Sanat \ 4 4 3
Merkezleri
Kurum Miidiirii ve Miidiir Yardimecilar \ 5 5 5
Ogretmenler \ 5 5 5
Ogrenciler v 5 5 5
Yardimci Personel v 5 5 5
Veliler v 5 5 5
TIice Emniyet Amirligi V 3 3 3
Iice Toplum Saghg Merkezi \ 3 3 3
Diger Egitim Kurumlari V 4 4 4
Universiteler V 3 3 3
Ozel Sektor v 2 2 2
Sivil Toplum Kuruluslar \ 2 2 2
Iice Belediye Baskanhgi \ 3 3 3
Diger Kurum ve Kuruluslar V 2 2 2

Onem Derecesi: 1,2,3gozet;4,5birlikte calis
EtkiDerecesi: 1,2,3izle;4,5bilgilendir

Onceligi:5=Tam;4=Cok;3=Orta;2=Az; 1=Hic
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Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzun sundugu iiriin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin

iiriin/hizmetlere ne sekilde etki ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlar1 degerlendirerek Paydas Uriin/Hizmet Matrisi

hazirlamistir.

Tablo 9. Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi
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Paydas Goriislerinin Alinmas1 ve Degerlendirilmesi

Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢alismalar1 kapsaminda paydaslarimizla bir dizi ¢alisma yapilarak dilek, dneri ve beklentileri alinmustir. flce Milli
Egitim Mudurligi yoneticileri, diger egitim kurumlarinin yoneticileri gibi dis paydaglarimizdan miilakat yontemiyle; 6grenci, 6gretmen, veli,

yOnetici ve personelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplanti ve anket yontemleri ile dilek, oneri ve beklentileri alinmustir.

Tablo 10. Paydas Gériislerinin Alinmasina iliskin Calismalar

Raporlama ve

Paydas Ad1 Yontem Sorumlu Cahsma Tarihi ]S)(fs:s::::me

Iice MEM Yoneticileri = Miilakat, Toplant1 Strateji Geligtirme 01-30.01.2024 S.P. Hazirlama Ekibi
Kurulu Bsk.

Diger Egitim Kurumu | Miilakat Strateji Gelistirme 01-30.01.2024 S.P. Hazirlama Ekibi

Yoneticileri Kurulu Bk

(")gretmenlerimiz Anket, Toplanti S.P. Hazirlama Ekibi 01-30.02.2024 S.P. Hazirlama EKibi

Ogrencilerimiz Anket S.P. Hazirlama Ekibi 01-30.02.2024 S.P. Hazirlama Ekibi

Velilerimiz Anket S.P. Hazirlama Ekibi 01-30.02.2024 S.P. Hazirlama Ekibi

Yardimci Personelimiz

Yoneticilerimiz

Anket, Toplant1

Anket, Toplanti

S.P. Hazirlama Ekibi

S.P. Hazirlama Ekibi
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Tablo 11. Ogrenci Goriis Ve Degerlendirmeleri Anket Formu

“iC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SIRA NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 3,88 77,71
2 Okul yoneticileri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3,75 75,08
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,41 68,24
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,60 72,10
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,24 84,91
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 3,43 68,77
7 Ogretmenler derslerde yeteneklerimi gelistirecek etkinliklere yer vermektedir 4,14 82,98
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 4,25 85,08
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 3,85 77,19
10 Okulun i¢i ve dist temizdir. 3,72 74,56
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,53 70,70
12 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,60 72,10
GENEL DEGERLENDIRME 3,78 75,60
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Tablo 12. Ogretmen Gériis Ve Degerlendirmeleri Anket Formu

“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI

SIRA NO

1

10

11

12

13

GOSTERGELER

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir

Okulda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar
yapilir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik eder.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarinigalisanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanmimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim

GENEL DEGERLENDIRME
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ANKET SONUCU

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SONUC
4,10
4,31
3,93
4,20
4,13
3,34
3,44
4,00

4,20

4,06

4,17

2,65

4,55

4,26

SONUC%
82,06
86,20
78,62
84,13
82,75
66,89
68.96
80,00

84,13

81,37

83,44

53,10

91,03

85,22



Tablo 13. Veli Goriis Ve Degerlendirmeleri Anket Formu

“IC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELIi MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SIRA NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4,03 80,63
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,04 80,90
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,61 72,25
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 3,78 75,76
5 Ogretmenler gocugumun yeteneklerini gelistirmek icin veliler ile is birligine agiktir. 3,81 76,39
6 Okulda yabanci kisilere karst giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 3,47 69,45
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3,61 72,25
8 Okulun internet sayfasi giincel ve aktiftir. 3,77 75,40
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigin diisiiniiyorum. 4,20 84,14
10 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,47 69,45
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,81 76,39
12 Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,20 64,05
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,19 63,87
GENEL DEGERLENDIRME 4,00 80,00
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Yasemin Karakaya Bilim ve Sanat Merkezi ilkdgretim ve ortadgretim kurumlarina devam eden iistiin yetenekli 6grencilerin bilimsel diisiince ve
davranislarla estetik degerleri birlestiren, liretken, problem ¢dzen bireyler olarak yetigsmelerini saglamak amaciyla 1994-1995 egitim-6gretim
yilinda hayirsever Karakaya Ailesi’nin kii¢iik yasta kaybettikleri kizlar1 Yasemin Karakaya’nin ismini alarak Yasemin Karakaya Bilim ve Sanat
Merkezi adiyla Yasemin Karakaya Ortaokulu’nun iist katinda kurulmustur.

Kurumda 26 derslik vardir. Ayrica laboratuvar ve atolyelerimiz mevcuttur. Okulumuzda 1414 6grenci, 45 6gretmen ve 4 idareci bulunmaktadir.
Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir. Ogrenci sayilar1 nakil olan dgrenci
sayilarindan dolay1 degisiklik gosterebileceginden asagida veriler 23 Subat 2024 tarihli verilere gore yapilmistir.

Tablo 14. Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ANKARA flcesi: CANKAYA
Adres: Yildizevler Mahallesi 717. Sokak No:19/A Yildiz Cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/neJEUCXxNFhG2
Telefon Numarasi: 0(312) 235 0683 Faks Numarasi: 03122357348
e- Posta Adresi: yaseminkarakaya @ gmail.com Web sayfasi adresi: http://ykbilsem.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 757652 Ogretim Sekli: Haftaici Tam giin + Hafta sonu (Cumartesi)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1995 Toplam Caligan Sayisi 48
Ogrenci Sayisi: Kiz 688 Ogretmen Sayisi Kadin 33

Erkek 726 Erkek 12

Toplam 1414 Toplam 45
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis 7 Grup Basina Diisen Ogrenci Sayist 4
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 32 Grup Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis 10
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktari Ort. 25 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4 yil
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Merkezimizde yer alan 8grencilerin devam ettikleri programlara ve smif diizeylerine gore sayilari alttaki tablolarda verilmistir. Ogrenci
sayist isteyen tiim tablolarda, genel yetenek alanli ¢ift tanili 6grenciler, resim veya miizik yetenek alanlarinda sayilmis olup, tablolarda bir kez yer
almaktadir. Ayni1 sekilde, miizik ve resim yetenek ¢ift alanli 6grenciler, miizik 6grencisi olarak gosterilmis olup yine tablolarda bir kez yer
almaktadir. Cift alanli 6grencilere ait ayrintili bilgiler Tablo 10°da gosterilmistir.

Tablo 15. Yetenek alanlarina gore 6grenci sayilari

PROGRAMI K/E  ZIHINSEL A MUZIK RESIM TOPLAM
Destek Egitimi K 118 - - 118

E 177 - - 177
Bireysel Yetenekleri K 106 -- -- 106
Fark ettirme

E 150 - - 150
Ozel Yetenekleri K 161 56 78 295
Gelistirme

E 177 27 31 235
Proje K 97 33 39 169

E 131 20 13 164
Toplam 1117 136 161 1414
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Tablo 16. Cift Yetenek alanli 6grenci dagilimlar

PROGRAMI K/E
Destek Egitimi K
E

Bireysel Yetenekleri K
Fark ettirme

E

Ozel Yetenekleri K
Gelistirme-Genel

Yetenek E

OYG-Resim K

Proje K

E

Toplam 30

MUZIK

5

2

RESIM
4

5

10

10

45

TOPLAM

9

7

14

10

11

13

75
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Tablo 17. Ogrencilerin Devam Ettikleri Siniflara Gore Sayilar

PROGRAM

Destek Egitim
Bireysel Yetenekleri
Gelistirme

Ozel Yetenekleri
Gelistirme

Proje Uretimi ve
Y onetimi

Toplam

*Hazirlik siifinda olan 2 6grenci 9 sinif olarak eklenmistir.

E/K

m = o ® = ® = R o N

2

12

29

17

33

50

3

43

66

59

73

132

4

63

82

22

11

85

93

178

43

62

31

10

74

72

146

63

88

34

14

97

102

199

28

98

115

98

115

213

89

74

24

30

113

104

217

Ok

63

52

63

52

115

10

36

26

36

26

62

11

24

27

24

27

51

12

22

29

22

29

51

TOPLAM

118

177

106

150

295

235

169

164

688

726

1414



Tablo 18. Ogrencilerin Yetenek Alanlarma gore Grup Sayilari

PROGRAM ADI

Destek Egitimi

BYFP

OYGP

OYGP Miizik

OYGP Resim

PROJE Genel Yetenek
PROJE Miizik
PROJE Resim

Toplam

GRUP SAYISI

36

42

134

14

21

85

11

352

KIZ

118

106

161

56

78

97

33

39

688

ERKEK

177

150

177

27

31

131

20

13

726

29

TOPLAM

295

256

338

83

109

228

53

52

1414

Ortalama Grup
Ogrenci Sayis

8
6



Tablo 19. Akademik Basar1 Verileri

Egitim Ogretim Yil

Mezun Ogrenci Sayisi

ik Sene Universiteye

Yerlesen Ogrenci Sayisi*

Basar1 Orani

2022-2023 40 32 %380
2021-2022 71 47 %66
2020-2021 97 71 %73
2.7.1. Teskilat Yapist
Tablo 20. Teskilat Semasi
OGYE Okul-Aile
Midiir Yrd. \
. / Kurullar
Komisyonlar
Ziimre Ogret. Brans Ogret. Sinif Ogret.




2.7.2. insan Kaynaklari
Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin egitim bilgileri ve cinsiyet bilgileri altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 21. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Sira No | Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Midir 1 - 1
2 Miidiir Yardimcisi - 3 3

Tablo 22. Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yili itibariyle

Kisi Sayis1 %
1-4Y1l 0 0
5-6Yil 0 0
7-10Yi1l 0 0
10..Uzeri 4 100
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Tablo 23. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l Icerisinde Okul/Kurumdan Y1l icerisinde Okul/Kurumda

Ayrilan Yonetici Sayis1 Goreve Baslayan Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 2 0 0 2 1

Tablo 24. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam
1-3 Y1l 1 1

4-6 Y1l

7-10 Y1l 2 2

11-15 Yl 4 2 6

16-20 11 2 13

20 ve iizeri 17 6 23

Tablo 25. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani

Y1l i¢erisinde Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Kurumda Géreve

Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM |11 3 3 2 2 7

Tablo 26. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Programlar1

Zeka Oyunlan 1

Uygulamalh Soru Hazirlama Kursu
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e-Smav Uygulama ve izleme Sorumlusu Kursu

Thmal ve Istismar Semineri

Ogretimsel Liderlik Semineri

Akran Zorbahg1 Semineri

Madde Bagimhh@ Semineri

Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri

Insan Haklar, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

Cevre Egitimi ve iklim Degisikligi Ogretim Programi Tanitim Semineri
Miize Egitimi Kursu

Masal Anlaticih@1 Uzaktan Egitim Kursu

Miize Egitiminde Yeni Yaklasimlar Kursu

Siber Giivenlige Giris Egitimi Kursu

Robotik ve Kodlama (Temel Diizey) Egitimi Kursu

Ik Yardim Egitimi Kursu

Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri)
Sinai Miilkiyet Semineri

Medeniyet ve Kiiltiir Cercevesinde Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Semineri

Tiirk¢enin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri
Proje Damismanh@1 Semineri

Ogrencilerde Duyussal ve Teknolojik Becerilerin Gelistirilmesi Semineri
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Tablo 27. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim | Hizme

Durum | tYili

Gorevi Erkek Kadin Toplam
u
1 Hizmetli 1 Lise 6 6
2 Hizmetli 1 Lise 6 6
3 Hizmetli 1 Ilkokul 6 6
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Tablo 28. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul/Kurum Miidiirii

Ders okutur.

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yiiriitiir.

Okulu diizene koyar, denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,

degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

BILSEM’i ilgili mevzuat dogrultusunda ydnetmek.

Egitim ve ¢ergeve planlarii hazirlama, uygulama, degerlendirme
stireclerini izle- yip gerekli tedbirleri almak.

BILSEM &gretmenler kuruluna baskanlik etmek.

¢) BILSEM dénemlik faaliyet raporlarin1 Genel Miidiirliige
sunmak.

BILSEM modiilii iizerinden ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

Miidiir Yardimcisi

Ders okutur.

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, dgrenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazigsma, sosyal etkinlikler, giivenlik, bakim,
nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili

olarak okul miidiirii tarafindan verilen goérevleri yapar.

Miidiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

[lgili mevzuat kapsaninda is ve islemleri yiiriitmek.

BILSEM’de olusturulan kurul, komisyon ve ekiplerde verilen

gorevleri yerine ge- tirmek.

Miidiiriin gorev almadigi kurul, komisyon ve ekiplere baskanlik
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etmek.
Belge, defter, ¢izelge ve formlarla ilgili is ve islemleri yiirlitmek.

Kendisine verilen ndbet gorevini yiiriitmek, 6gretmen nobet
hizmetlerinin yiiriitiil- mesini saglamak.

Sorumlu oldugu 6grenciler ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri mevzuata uygun olarak
yerine getirmek.

Ogretmenler

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
O0gretim ve yonetim islerine etkin bir bigcimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri

yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

Okul miidiirliiglince diizenlenen nobet cizelgesine gore kendi
devresinde nobet tutmalar1 saglanir.

Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan
takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri imzalar

ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve
isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi

kullanilmasini saglarlar.

BILSEM egitim modeline ve amacima uygun olarak egitim ve
Ogretim plan1 hazirla- mak, hazirlanan planin aksayan yonlerini
belirlemek ve 6gretmenler kurulu toplantilarinda glindeme
getirmek.

Ogrencileri, yetenek alanlarinda gosterdikleri bagarilarinm yaninda
gelisim 6zellik- leri ile de degerlendirmede rehber
Ogretmen/psikolojik danigmani ve veli ile isbirligi yap- mak.

BILSEM’de uygulanan programlarin her egitim ve dgretim

asamasi icinde ve sii- re¢ sonunda 6grencilere yonelik

degerlendirmelerini yaparak rehber 6gretmen/psikolojik
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danigsmanina bildirmek,

Danisman rehber dgretmeni oldugu 6grencilerin “Ogrenci Sosyal
ve Kisilik Hizmet- leri” kapsaminda ¢aligsma planini hazirlamak ve
BILSEM ydnetimine sunmak.

Danigman rehber 6gretmeni olduklar1 6grencilerin velileri ve 6rgiin
egitim kurumla rindaki 6gretmenleri ile periyodik araliklarla
goriigmek ve goriisme sonuglarini rehber 6g- retmen/psikolojik

danigmanina bildirmek.

Alani ile 1lgili etkinliklerde gerekli olan arag gereci belirlemek ve
eksik olanlar1 ida- reye bildirmek.

Ogretmen ndbet hizmetlerini mevzuata uygun olarak yiiriitmek.

BILSEM miidiirii tarafindan verilen diger gérevleri mevzuata
uygun olarak yerine getirmek.

'Yardimc1 hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yaz1 ve dosyay1 dagitir ve

toplar.
'Yardimc1 Hizmetler

Personeli Basvuru sahiplerini karsilar ve yol gosterir, hizmet yerlerini

temizler.

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gerec ve malzeme ile

esyay1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetci 6gretmene

[karsl sorumludurlar.
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Tablo 29. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danigmanlik HizmetiAlan = Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi

Gorev Yapan Psikolojik Danigsman Sayisi

= g
z g
7
E &
S =
z g
= [©) 7 4
g = 5 S <
2 = A — :g E e
g g z 7 = ~ L e
= E = = 3 s i
= Z ° g |2 z | : S
= — 9] > o = @
£ 2z | 2 2 | E 5 £ 2 5
Z &2 | & 2 £ = | B 2 =
m = = He) o pleti} [5) pleti} en 5]
A = &) (©) O > O O >
3 3 0 3 314 180 269 |5 23 14
Tablo 30. Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilar1
SIRA  OGRENCI-OGRETMEN-DERSLIKBILGILERI SAYI
1 Ogrenci Sayist 1414
2 Ogretmen Sayisi 45
3 Derslik Sayis1 26
4 Derslik Bagma Diisen Ogrenci Sayist 7
5 Ogretmen Bagsina Diisen Ogrenci Sayisi 2
Tablo 31. Yardime1 Personel/Destek Personeli Sayisi
Sira Brans Norm Mevcut | Ihtiya¢
1 Memur 1 0 1
2 Yardimc1 Hizmetler Personeli 0 3 1
3 Giivenlik Gorevlisi 0 0 1
4 TYP’li calisan 0 1 1
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Tablo 32. Insan Kaynaklar1 Tablosu

Doktora Yiiksek Lisans | Lisans Toplam Calisan Sayilar
Unvan Erkek  Kadin  Erkek @~ Kadin Erkek #'Kadmn @ Erkek Kadin @Toplam
Okul - - 1 2 - 1 1 3 1
Miidiirii
ve Miudiir
Yardimcisi
Sinif - 1 |- 2 - - - 3 3
Ogretmeni
Brans 2 4 5 12 3 7 11 24 35
Ogretmeni
Rehber - 1 - 1 - 1 - 3 3
Ogretmen
Yardimer | - - - - - - 2 1 3
Personel
Toplam 2 6 6 17 3 9 14 34 48
Calisan
Sayilar
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Tablo 33. Devam- Devamsizlik Verileri

Okulumuz Bina ve Alanlari

Egitim-
Ogretim Yil1

2022-2023
2021-2022

2020-2021*

Ogrenci Sayisi

1405

1364

%20 devam
etmeyen

Ogrenci sayisi

131

144

%30 devam

etmedigi icin
kaydi silinen
Ogrenci sayisi

41

22

Pandemi nedeniyle uzaktan egitim yapilmustir.

Veli istegi ile
kaydi silinen

Ogrenci sayisi

25

13

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 34. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri

Okul Kat Sayis1

Derslik Sayis1

Derslik Alanlar1 (m2)

Kullanilan Derslik
Sayisi

Sube Sayis1

Idari Odalarin Alani
(m2)

Ogretmenler Odas1
(m2)

Okul Oturum Alam
(m2)

Okul Bahgesi (A¢ik
Alan)(m2)

160
Ogretmenler
Odas1 Yok

1228

935

Ozel Alanlar

Biyoloji Laboratuvar:

5 (Alt kat Cok Amacli Salon
dahil)

26 Cok Amacli Saha

1187 Kiuttiphane

26 Fen Laboratuvari

Fizik Laboratuvari

Kimya Laboratuvari

40

Varsa Sayis1

Bilgisayar Laboratuvari

Tematik Atolye (Digital 3

goriintti, Mekatronik,

Yok

\/



Bilge Ankara)

Okul Kapal1 Alan 382 Pansiyon v
(m2)

Sanatsal, bilimsel ve 739 Miizik Odasi 2

sportif amacli toplam

alan (m?)

Kantin (m2) Kantin Yok | Rehberlik Odas1 2

Isinma durumu: Okulumuz dogalgaz ile 1sitilmaktadir, 1sinma tam

saglanmaktadir, kalorifer gorevlisinin egitim belgesi

bulunmaktadr.
Tuvalet Sayis1 5

Diger...

Tablo 35. Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar

Kurul/Komisyon Adi Gorevleri

Satin Alma komisyonu Satm alma komisyonu, ihtiya¢ duyulan ilkdgretim kurumlarinda miidiir veya
miidiir yardimcisimin baskanliginda okul miidiirliiglince yapilacak satin alma
islerini diizenlemek ve yiiriitmek iizere 6gretmenler kurulunda segilecek ii¢

O0gretmen ve

muhasebeden sorumlu bir memurdan olusturulur.

Okul aile birligi denetleme |Okul-Aile Birligi Denetleme Kurulu; genel kurulca secilen bir veli ve
lkurulu Ogretmenler kurulunca segilen iki 6gretmen olmak iizere ii¢ asil ve li¢ yedek
iiyeden olusur. Asil liyeler genel kuruldan sonraki ilk hafta i¢cinde toplanir.

Uyeler arasmdan bir baskan

secerek gorev ve is boliimii yapar.

41



Muayene ve kabul

komisyonu

Bu komisyon, miidiir bagyardimcisi veya miidiir tarafindan gorevlendirilecek
bir miidiir yardimcisinin bagkanliginda égretmenler kurulunca bir y1l i¢in
secilen bir 6gretmen, varsa ambar memuru, taginir mal kayit ve kontrol
memuru, saglik personeli ve bir nobet¢i 6gretmenden olusur. Ana smifi

bulunan okullarda okul dncesi 6gretmenlerinden de bu komisyona bir iiye

secilir.

Web Yayin Komisyonu

Okul internet sitesini yaynlar, yonetir. Panel Kullanim ve Icerik Yonetim
politikasma uygun is ve islemleri yapar. Internet sitesi yaym ekibi ydneticisi;
internet sitesi yayn ekibinin koordinasyonu, denetimi ve yayinlanacak

icerigin kontroliinii saglar.

Internet Yaym Ekibi

Okul miidiirii, bir miidiir yardimeisi, Internet sitesi yoneticisi: Fatih Projesi BT
rehber 68retmeni veya bilisim teknolojileri 6gretmeni, Editor: Tiirkge veya
Tiirk dili ve edebiyat1 6gretmeni, Danisman: Rehberlik 6gretmeninden olusur.

Eser Inceleme Ve Se¢me

Miidiirtin veya gorevlendirecegi miidiir yardimcisinin bagkanliginda, iki

Kurulu O0gretmenden olusur.
Okul Saghigi Ve Yonetim  [Bir idareci, bir 68retmen, bir 6grenci, bir okul aile birligi iiyesinden olusur.
Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu

Okul Miidiiriiniin bagkanliginda, bir Miidiir Yardimcisi, bir 6gretmen ve
Okul/Aile Birligi Bagkani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden
olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi

Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir

yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tasmir Sayim Kurulu Ve
Deger Tespit Komisyonu

Tasmir sayimlari, harcama yetkilisince, kendisinin veya gorevlendirecegi bir
kisinin baskanliginda tasmir kayit yetkilisinin de katilimiyla, en az ii¢ kisiden

olusturulan sayim kurulu tarafindan yapilir.

Rehberlik Ve Psikolojik
Danigsma Hizmetleri

Yiirtitme Komisyonu

Okul miidiiriiniin bagkanliginda asagidaki iiyelerden olusturulur: a) Miidiir
yardimcilar1. b) Rehberlik ve psikolojik danigma servisi psikolojik

danigmanlari. ¢) Her smif seviyesinden segilecek en az birer temsilci.
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Psikososyal Koruma,
Onleme Ve Krize
Miidahale Hizmetleri Ekibi

Okul Miidiirii veya gorevlendirecegi miidiir yardimcist bagkanliginda, bir
Ogretmen, bir veli ve 6grenci temsilcisi ile rehberlik 6gretmeninden olusan

ekiptir.

Sivil Savunma Ekibi

Ders yil1 baginda 6gretmenler kurulu tarafindan en az bir 6gretmen rehber
Ogretmen olarak seg¢ilir. Rehber 6gretmen mahalli sivil savunma birimleriyle
is birligi yapar. Genel kurulca tiyeler arasindan segilen en az 5 asil ve 3 yedek

iiyeden olusur.

Okul Is Saghg1 Ve
Giivenligi (isg) Ekibi

Kurul asagida belirtilen kisilerden olusur: a) Isveren veya isveren vekili,
(Kurul Baskani) b) Is giivenligi uzman, c) Isyeri hekimi, ¢) Insan kaynaklari,
personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gorevli bir kisi, d)

Bulunmasi1 halinde sivil savunma uzmani.

[sg Risk Degerlendirme
Ekibi

Risk degerlendirmesi ekibi asagidakilerden olusur. a) Isveren veya isveren
vekili. b) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiriiten is giivenligi
uzmanlar1 ile isyeri hekimleri. ¢) Isyerindeki ¢alisan temsilcileri. ¢)
[syerindeki destek elemanlari.

Okulum Temiz Ve Sifir
Atik

Miidiir yardimcisi, iki rehber 6gretmen ve iki 6gretmenden olusur.

Sabotajlara Kars1 Koruma
Ekibi

Sivil Savunma Uzmany/Kuliip Ogretmeni, kurum destek elemani iki

O0gretmenden olusur.

Arastirma Gelistirme (Ar-
Ge) Ekibi:

Egitim ve 6gretimde uygulanan yenilik ve gelismeleri yurt i¢i ve yurt disinda
takip eder ve degerlendirir. [htiyag analizleri yaparak okulun zayif ve giiclii
alanlar1 konusunda degerlendirmeler yapar, zayif yanlar1 giiclendirme

konusunda projeler gelistirir. Istekli dgretmenlerden olusur.

Degerler Egitimi
Komisyonu

Okul/Kurum Yiiriitme Kurulu: Okul miidiirii veya sorumlu miidiir yardimcisi
baskanliginda, rehber 6gretmenler, her smif seviyesinden bir 6gretmen, okul
aile birliginden bir kisi, okul 6grenci temsilcisinden olusan komisyonu

tanimlar.

2.7.3 Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir. Okul/kurumlarda derslerde ve
ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan ara¢ gereclerin sayisi ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada
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okul/kurumda hangi islemlerin elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda

yapilmasiin diistiniildiigii de belirtilmelidir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin

bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 36. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler
Akilh Tahta Sayisi

Masaiistii Bilgisayar
Sayisi

Tasinabilir
Bilgisayar Sayisi

Projeksiyon Sayisi

Adet

32

51

17

Adet
TV Sayisi 3
Yazici Sayisi 18

Fotokopi Makinast1 3
Sayis1

Internet Baglant: Hiz1 | 50 Mbps’e kadar

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢c durumunun da ortaya konulmasi gerekmektedir.

Tablo 37. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi
Kiitiiphane
Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi
Cok Amach Salon

Spor Salonu

Var

Var

Var

Var

Var

Yok Adedi  Ihtiyac Aciklama

Yok
1
3
4
4

Yok

Yok
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Sira Kullanim Alany/Tiiri Bina Sayis1 Kapasite Durumu

(Tahsisli (Yeterli/Yetersiz)
Binalar Dahil)

1 Hizmet Binasi 1 (Ayr1 binada Yetersiz
birinci kat tahsisi
var)

2 Personel Lojmani Yok -

3 Spor Salonu Yok =

4 Kuttiphane 1 -

6 Bilisim Sinuft Yok -

7 Yemekhane Yok -

8 Engelli Asansorii Yok -

9 Engelli Platformu Var -

10 Ogretmenler Odast Yok -

11 Spor Salonu Yok -

2.7.4. Mali Kaynaklar

Genel biit¢e kaynaklar1 kullanilmaktadir. Ayrica Okul Aile Birligi’ne yapilan bagislar ve sponsor araciligi
ile kaynak saglanmaktadir.

Tablo 38. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel S6zlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,

giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarimm Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli

akim ve onarim giderleri

’l;ﬁgﬁk onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. tamirat,
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Sosyal-sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alim
Iletisim [Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 39. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR | 2020 2021
GELIR GIDER @ GELIR

41.178 25.360 17.124

2022 2023
GIDER | GELIR | GIDER | GELIR

15.687 | 30.950 | 8.923 10.550
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2.7.5. istatistiki Veriler (2023-2024)
Ogrenci Genel Mevcut: 1414

Ortalama Smif Mevcudu: 4

Mevcudu en fazla olan siif mevcudu sayist: 1
Mevcudu en az olan smif mevcudu sayisi: 14

Agilan Atdlye Isimleri: Miizik, Akil Oyunlar1 , Astronomi Ve Uzay Bilimleri, Hizli Okuma, Mekatronik, Bilimsel
Arastirma Teknikleri, Teknoloji Ve Tasarim, Eglenceli Bilim, Gorsel Sanatlar, Yazilim Gelistirme, Seramik

Atolyelere katilan 6grenci sayist: 299
Kurslarda gorev alan 6gretmenlerin sayisi: 17
Sosyal-Bilimsel-Kiiltiirel Faaliyetler:

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetler Cumhuriyet Bayrami gorev alan 6gretmen sayist: 6 (kutlamalar anma

giinii, kermes vb.) gorev alan 6gretmen sayisi

Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu: Odtii Robot Giinleri Etkinligi, Odtii
Robot Yarigsmasi, Tiibitak Proje Sergisi, Hacettepe Universitesi Ankara Devlet Konservatuar1 Genglik Konseri,
Bilkent Sehir Hastanesi Doktorlarinm 100. Y11 Konseri, Feza Giirsey Bilim Merkezi, Aselsan Gezisi, Tiirkiye Is
Bankas1 Iktisadi Bagimsizlik Miizesi, Anitkabir, Hac1 Beyram Veli Camii, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi, Millet
Kiitiiphanesi, Ted Unversitesi, Gazi Universitesi, Bilkent Universitesi,

Okulda Tibitak Bilim Soylesileri ve Rehberlik Servisi tarafindan seminerler gerceklestirilmektedir.
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Kiiltiirel faaliyetlerde gorev alan 6gretmen sayisi: 28
Rehberlik hizmetleri yararlanan 6grenci sayist: 551

Okulumuz dis ¢evre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen faaliyet ve projelere
katilmakta ve bu projelerden yararlanmaktadir.

Okul/kuruma ulagim 6zel arag, servis ve toplu tagima ile saglanmaktadir.

Sivil savunma ¢aligmalari; yangin tertibati, 14 yangin tiipii, ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin kontrolii,

baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikat1 yapilmstir.
2.8. D1s Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 40. PESTLE Analizi

Politik ve yasal etmenler Ekonomik cevre degiskenleri

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig: Okulumuzda kantin bulunmamaktadir.
politikalar1 ve Milli Egitim Bakanlig1 2024—
2028 stratejik planlama faaliyetleri 1s181nda
egitim-0gretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine
koyan bir yaklagim sergileyen okulumuz
ogrencilerin yeniliklere agik ve yeniliklerden
haberdar, gelisim odakli olmasini saglayici,
Onleyici ¢aligmalarla, risklerden koruyucu
politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini
en 1yi sekilde yerine getirmek i¢in
calismaktadir.

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri Teknolojik ¢evre degiskenleri

Okulumuzun bulundugu ¢evrede bireylerin  [(Okulumuzda yazilim gelistirme atdlyesi vb.
uyum problemleri goriilmemektedir. secmeli dersler verilmektedir. Bu durum
Ogrencilere bilgisayar ile farkli 6grenme

ortamlar1 olusturmaktadir.

Ekolojik ve dogal ¢evre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler
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Okulumuzda kantin bulunmamasi nedeni ile
ogrenciler evlerinden getirdikleri dogal
yiyecekleri tercih etmektedirler.

Degisik kiiltiirlerin bulusma noktasi olan
sehirlerin, buralarda yasayan bir¢cok gencin orf,
adet ve kiiltlirlinden habersiz yetismesine sebep
oldugu bir gercektir. Bu durumu asgariye
indirmek icin aileye ve egitim camiasina biiylik
bir vazife dismektedir. Bu nedenle milli ve
manevi kiiltiiriinii evrensel degerler iginde
koruyup gelistiren bireyler yetistirmek bizim asli
gorevimizimdir. Ogrencilerimizin kendi 6z
kiiltliriinii tanty1p bunu karakterine yansitarak
yasamasi ve gelecek nesillere aktarmasi
hepimizin ortak gayesidir.
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2.9. Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla
olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢gikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli
olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor
ayrimi yapilmstir.
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Tablo 41. GZFT Listesi

¢ Cevre

D1s Cevre

Gliclii yonler

Zayif yonler

[Firsatlar

Tehditler

Ogrencilerimizin tanilama sonucu secilmesi.

Ogrencilerimizin merkezimizdeki egitim siirecini
eglenceli, kaliteli; 6gretmenlerimizi bilgili,
donanimli bulduklar1 i¢in merkezimize mutlu ve
isteyerek gelmeleri.

Ogrencilerimizin merkezimizdeki faaliyetlere

yiiksek katilim gostermeleri.
[dari kadromuzun geng ve yenilik¢i olmast.

Ogretmenlerimizin Milli Egitim Bakanlig1
icerisinden secimle alinmasi.

Merkezimizdeki geng ve yenilik¢i 6gretmen
kadrosu ile tecriibeli 6gretmen kadrosunun ortak

calismalarla verimi artirmalari.

Ogretmen kadromuzun birgogunun yiiksek lisans
ve doktora yapmis olmasi.

Ogretmen kadromuzun proje yazma ve bilimsel
arastirma konusunda deneyimli olmasi.

Ogretmen kadromuz arasinda olumlu iletisim

olmasi, birlikte sosyal aktiviteler

Ogrencilerimizin merkezimizde
gordiikleri ders siirelerinin

haftada ortalama dort saat olmasi.

Lise ve liniversite girig sinavlari
stirecinde olan dgrencilerimizin

kuruma devamlarinin zorlagsmasi.

Ogretmenlerimizin yaptig
akademik c¢aligmalar kongre,
calistay vb. akademik ortamlara
gitme sikliginin egitime olumsuz
lyansimasi.

Mesai saatlerinin diger
lkurumlarin mesai bitimine ve

tatil giinlerine denk gelmesi.

Veli beklentilerinin ¢ok yiiksek
olmasi.

Merkezimize dgrencileri birakan
ve ders siiresince bekleyen
velilerimizin park yeri sikintisi

lyasamasi.

Ozel yetenekliler igin
Milli Egitim
Bakanliginin yeni
calismalar ve
politikalar

gelistirmesi.

Velilerimizin sosyo-
ekonomik
durumlarinin ortalama
izerinde olmasi.
Velilerimizin egitim
durumlarmin agirlikl
olarak lisans ve lisans

st olmasi.

Velilerimizin meslek
eruplarinin ¢ok ¢esitli
ve saygm meslekler

olmasi.

Ogrencilerin teknoloji
konusunda

hazirbulunusluklarini

Egitim politikalarmin sik
degismesi.

Genel biitce, Okul Aile Birligi
ve hayirsever desteginin egitim
hedefleri agisindan yetersiz
kalmasi.

Velilerle diizenli periyotlarla bir
araya gelmekte sikinti
yasanmasi.

Hizla gelisen/degisen teknoloji
cercevesinde siirekli degisen
malzeme yelpazesine ulagsmakta

zorluklar yaganmasi.

Ozel yetenekli bireylere dair
yasal diizenlemelerin yetersiz

kalmasi.

Ders saatlerimizin diger kurum
ve kuruluglarin mesai
saatlerinin diginda kalmasindan
dolay1 baska kurumlarla,
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gerceklestirilmesi.

Y ardimci1 personelimizin igini severek yapmasi,

titizlikle ¢caligmasi.

Velilerimizin sosyo-ekonomik durumu ve egitim

durumlarmin Uiniversite ve tizeri olmasi.

\Velilerimizin egitime kars1 duyarl, istekli ve ilgili

olmasi.
Merkezimizin binasinin yeni olmasi.

Merkezimizde her alan 6gretmeninin ¢ogunlukla

kendi smifi ve ekipmani olmasi.

Ogrencilerin rahat kullanabilecegi giivenli bir
bahcemizin olmasi.

Merkezimizin sehir merkezine yakin olmasi.
Merkezimizde 6grencilere ait dolaplar olmasi.

Simiflarimizda akilli tahta, bilgisayar bulunmasi;
bunun yaninda cesitli atdlyeler icin, gerekli teknik
ekipmanlar (egitim kitleri, materyaller, laboratuvar

malzemesi, seramik firini v.b.) bulunmasa.
Okul Aile Birligimizin destek olmasi.

Kurumumuza hayirsever desteginin olmasi.

Merkezimizde kantin olmamasi.

Bah¢emizde yesil alanin

olmamasi.

Ulasilabirlik diizenlemelerinin
bina yapisindan kaynakli yetersiz
kalmasi.

Okul Aile Birligi blitgemizin
kurumun ihtiyaglarma

yetmemesi.

Merkezimizde yapilan projeler ve
faaliyetler icin ek bir biitce
olmamasi.

Ogrenci sayismin fazla olmasi ve
mesai saatlerinin yogun olmasi.

\Velilerimizin kendi aralarmda
kaynagmasini saglayacak
faaliyetlerin az olmasi.

'Websitemizin veli
bilgilendirmeleri i¢in kullanilan
“Duyuru” bashigmnin veliler

tarafindan takip edilmemesi.

Mezunlarimizin kuruma

Y Onetici ve 0gretmenlerin yenilige ve degisime

bagliligin1 artiracak etkinliklerin

n yiiksek olmasi.

Dikmen vadisi,
ODTU Orman gibi
ogrencilerin ekolojik
incelemeler ve gezi
yapabilecegi alanlara

yakin olunmasi.

tiniversitelerle vs. ortak etkinlik
yapmanin zorlagsmasi, egitim
ortaminin digar1
tasinamamasinda zorluk

yasanmasi.

Bahcemizde yesil alanin

yetersiz olmast.

Merkez binamizin apartmanlar
arasinda kalmasindan dolay1
giris ve ¢ikiglarda trafik

olusmasi.
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acik olmasi.

Merkezimizde alinan kararlarmn tiim ¢alisanlarca

ortak alinmasi ve akabinde uygulamaya geg¢ilmesi.

Merkezimiz ¢alisanlarmin iletisime agik, giiler

yiizlii, ¢6ziim odakli olmast.

'Veli ve 6grencilerin herhangi bir konu i¢in

calisanlara engelsiz, kolayca erisebilmesi.

Veli bilgilendirmeleri i¢in mesaj sistemimizin

olmasi.

'Web sitemiz ve sosyal medya hesaplarimizin
giincel ve aktif kullanilmasi.

az olmasi.

IAg alt yapimizin yetersiz kalmasi
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2.10. Tespit ve Ihtiyaglarm Belirlenmesi

Tablo 42. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

DURUM ANALIZI TESPITLER/SORUN ALANLARI
ASAMALARI
Uygulanmakta Olan 1, Tige ve Okul St. Planlarinda biitiinliik olmamasi
Stratejik Plamin
Degerlendirilmesi

Miidiirliigiimiiz hizmetlerini mevzuattaki hiikiimlere uygun olarak
yiiriitmektedir.

Tabi oldugumuz mevzuatin kapsami, Miidiirliiglimiiziin Y etkilerini

gesitlendirmekle birlikte smirlamaktadir.

Kurumsal kiiltiiriimiiz, mevzuatta sik yasanan degisikliklere hazirlikli
olmasina ragmen 6grenci ve velilerimizden olusan paydaslarimiz yeni
ve farkli ¢alismalara uyuma diren¢ gosterebilmektedir.

Mevzuat itibariyle 6grenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale
alanini smirlandiran herhangi bir mekanizma

bulunmamaktadir.

Mevzuat Analizi
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THTIYACLAR/GELISIM ALANLARI

il, fice ve Okul St. Planlarinda biitiinliik saglanmasi

Diger kurumlarla is birliginde, yetki alaninin genisletilmesi
Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin yetkilerinin artirilmasi

Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal diizeyde tamitim ¢calismalar:
yaparak 6grenci ve velilerinin bilgilendirilmesi

Mevzuatta ihtiyac duyulan degisikliklerde “yenileme” ¢alismalari yerine

“giincelleme” calismalarina yer verilmesi

Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale alanlarinin
simirlandirilmasi igin yasal tedbirlerin alinmasi

Mevzuatin, ¢alisanlarin kendilerini giivende hissedebilecegi sekilde
yeniden diizenlenmesi



Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili diger is ve
islemler
.. Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin iist politika belgelerindeki ilke ve
Ust Politika Belgeleri

o prensiplere uygun hazirlanmasi
Analizi
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3. GELECEGE BAKIS

Kurum miidiirliiglimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢caliganlarimiz ve
diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan misyon, vizyon, temel degerler; kurumumuzun iist

kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmstur.
3.1. Misyon

Insanhigin ortak degerlerine duyarli, cevre, kiiltiir ve estetik bilinci gelismis, cok yonlii, katilime1 ve sorumlu bireyler yetistirmek. Bireysel yetenekleri dikkate
almarak 6zel yetenekli 6grencilerimizin bilimsel, bagimsiz, yaratici diisiinceyi destekleyen, cagin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek becerilere sahip,
Ozgiivenli, sosyal, basaril1 bireyler olarak topluma kazandirilmalarini saglamak.

3.2. Vizyon

Sunulan egitim hizmetleri ile egitim alanlariin cesitliligi ve yiiksek hizmet kalitesiyle alaninda oncii bir merkez olmak ve bireylerin potansiyellerini en etkili
sekilde gelistirmelerine ve kullanmalarina yardimei1 olmak. Farkli bakis agilari ile tilkesi ve toplum igin fark yaratabilecek, yiiksek akademik, sanatsal ve
sosyal becerilerle donanmais, teknolojik gelismelere acik, iiretecegi projeler, buluslarla insanliga faydali olacak bireyler yetistirmek.

3.3. Temel Degerler

Milli ve Manevi Degerler

Yasalar1 saygi

Akileilik

Cagdashk

Isbirligi ve bilgi paylagimi
Demokratik sorun ¢dzme yontemleri
Elestirel diisiinme

Fursat esitligi
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Kaliteli hizmet

Stratejik yonetim siireci

Aragtirma ve gelistirme

Evrensel degerler

Kisisel ve mesleki gelisim

Uretkenlik

[letisim yontemlerinin gelistirilmesi

4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMES]

Tablo 43. Amag, Hedef Ve Stratejilerin Belirlenmesi

TEMA:

ERISIM

STRATEJIK AMAG
Al.

Devamsizlik nedenlerinin tespiti ve soruna yonelik ¢oziim
onerilerinin gelistirilmesi ile devamsizligin azaltiimasi
saglanacaktir.

Hedef 1.1. Ogrencilerin devamsizlik oranlari

Hedef 1.2, D.(.evar.nsullk nedeniyle Bilsem terklerinin 6niine gecilmesine
yonelik calismalar yapilacaktir.

TEMA: KALITE

STRATEJIK AMAG
2.

Egitim ortamlarinin ve 6grenme sireclerinin gelistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 2.1.

Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda atdlyelerde
calisma yapmalari saglanacaktir.

Hedef 2.2

Patent, faydali model, tasarim ve marka basvurularinin ve
alinan tescil sayisinin artirilmasi saglanacaktir.
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Hedef 2.3 Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin sayisi artirilacaktir.

Ulusal ve uluslararasi alanda diizenlenen bilimsel etkinliklere
Hedef 2.4 (varisma, proje, kongre,

bildiri vb.) katim artirilacaktir.
TEMA: KALITE

STRATEJIK AMAG
3.

Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini,
ilgi, yetenek, deger, tutum ve kisilik 6zelliklerini kesfetmesini
saglamak.

Ogrencilerin cok yénli olarak gelisimlerinin desteklenmesine

Hedef 3.1. yonelik galismalar
ylritilecektir.
Hedef 3.2 K}.Jrum y'o'netlcﬂierlnln ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri
glclendirilecektir.
Ogrencilerin ¢ok yonlii (psikososyal) olarak gelisimlerinin
Hedef 3.3 desteklenmesine yonelik
calismalar ylritilecektir.
TEMA: KAPASITE

STRATEJIK AMAC
4

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Ogrencilerin farkh kurum, kurulus ve STK’larin imkan ve

Hedef 4.1. deneyimlerinden
yararlanmalari saglanacaktir.
Hedef 4.2 Kuvrum personelinin mesleki gelisimlerinin artiriimasi
saglanacaktir.
TEMA: Ogretime Erigsim ve Katilim
i{?ﬁg i’{lK Devamsizlik nedenlerinin tespiti ve soruna yonelik ¢6ziim 6nerilerinin gelistirilmesi ile devamsizligin azaltilmasi saglanacaktir.
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Hedefe
. . . . |Baslangic| 2024 2025 2026 2027 2028
PG NO Performans Gostergeleri E(tol/? )S ! Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
PG 1.1.1 Ogrencilerin devamsizlik oranlari 100 3 3 2 2 2 1
S1 Devamsizlik nedenlerinin tespiti i¢in veli goriigmeleri ve anket caligsmalar1 yapilacak ve ¢oziime dair 6nlemler alinmasi saglanacaktir.
Stratejiler S2 Devamsizlik yapan ogrencilere yonelik, aidiyet duygularini ve motivasyonlarini artiracak faaliyetlerin diizenlenmesi saglanacaktir. (sergi, atdlye, gezi vb)
S3 Devamsizlik yapan 6grencilerin kurum i¢i ¢aligmalarda, proje ve etkinliklerde gérev almalar1 tesvik edilecektir.
KOORDINATOR Miidiir Yardimcist
iS BIRLIiGi
YAPILACAK Rehberlik Birimi
BiRIMLER
RISKLER
MALIYET
TAHMINI 76.864
TESPITLER
IHTIiYACLAR
TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim
i{?ﬁg IIEJIK Kayith dgrencilerin devamsizliginin azaltilmasi, BILSEM terklerinin 6niine gecilmesi saglanacaktir.
Hedefe
" . . . |Baslangic| 2024 2025 2026 2027 2028
LHEND RirfosmunsiCostenlen E(tj/i';' Degieri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 1.2.1 Bir egitim 6gretim yilinda % 30 Uzeri devamsizlik yapan 6grenci orani 100 3 3 2 2 2 1
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S1 Devamsizlik orant %10’a ulasan 6grenciler ile goriismeler yapilacaktir.
Strateiiler S2 Devamsizlik oran1 yiizde 15°1 asan 6grenci ve velilerine yonelik danisman 6gretmenler tarafindan goriismeler yapilacaktir.
J S3 Devamsizlik oranit %20’ye ulasan 6grencilerin devamsizlik uyarisi posta, e-posta veya kisa mesaj yolu ile velisine bildirilecektir.
S4 Devamsizlik orant %25 asan 6grenciler ve velileri ile Rehberlik Birimi tarafindan goriigmeler yapilacaktir.
KOORDINATOR Miidiir Yardimeist
iS BIRLIGI
YAPILACAK Rehberlik Birimi
BIRIMLER
RISKLER
MALIYET
TAHMINI 76.864
TESPITLER
IHTIiYACLAR
TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
SIS B S Egitim ortamlarmin ve 6grenme siireglerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
AMAC 2.
Hedefe
.. . . . |Baslangic| 2024 2025 2026 2027 2028
EE N HerionmansCisieralen E(tj/i')s' Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 2.1.1 Acilan atélye sayisi 50 32 32 32 32 33 33
PG 2.1.2 Acilan atélyelere katilan 6grenci orani 50 90 90 90 90 95 95
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Stratejiler

S1. yiizy1l becerileri kapsaminda yer alan konularda (STEM, yapay zeka, iklim degisikligi ve stirdiiriilebilirlik, finansal ve dijital okuryazarlik, iletisim ve is
birligi, bilgi ve medya okuryazarligi, girisimcilik vb.) atdlye ¢alismalarinin yapilmasi saglanacaktir.

S2 Atolyelerin materyal ve malzeme agisindan zenginlestirilmesi, eksiklerin giderilmesi.

S3 Ogretmenlerin uzmanlik alanlarmin disinda merkezi ve mahalli kurslarla yetkinliklerinin arttirilmasi ve farkli atélyelerde gérev almalar desteklenecektir.

KOORDINATOR

Midiir Yardimcisi

iS BIRLIGI
YAPILACAK
BiRIMLER

Rehberlik Birimi

RiSKLER

MALIYET
TAHMINI

25.621

TESPITLER

IHTIiYACLAR

TEMA:

Egitim ve Ogretimde Kalite

STRATEJIK
AMAC 2.

Egitim ortamlarmin ve 6grenme siireglerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

b e e e e

PG 2.2.1 Patent, faydali model, tasarim ve marka basvuru sayisi 50 9 9 9 9 10 10

PG 2.2.2 Patent, faydali model, tasarim ve marka tescil sayisi 50 7 7 7 7 8 8
S1 Ogrencilere patent, faydali model, tasarim ve marka basvurular siirecinde gerekli tesvik ve destek saglanacaktir.

Stratejiler S2 BILSEM’lerde gorev yapan 6gretmenlerin, okul yoneticilerinin ve egitim goren 6grencilerin patent, faydali model, tasarim ve marka bagvurulari

konusundaki yeterlilikleri artirilacaktir.
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KOORDINATOR

Midiir Yardimcisi

iS BIRLIGI
YAPILACAK
BiRIMLER

Rehberlik Birimi

RiSKLER

MALIYET
TAHMINI

25.621

TESPITLER

IHTIYACLAR

TEMA:

Egitim ve Ogretimde Kalite

STRATEJIK
AMAC 2.

Egitim ortamlarmin ve 6grenme siireglerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedefe

.. . . . |Baslangic| 2024 2025 2026 2027 2028

LHEIND Performans Géstergeleri %‘;}')S' Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 2.3.1 Sosyal ve kiltirel etkinliklerin sayisi 50 25 25 25 25 27 27
PG 2.3.2 Sosyal ve kiltirel etkinliklere 6grencilerin katilim orani 50 80 80 80 82 83 83
Strateiiler S1.Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere 6grencilerin katilabilmesi i¢in gerekli duyurularin yapilmasi saglanacaktir.

J S2.0grencilere yonelik kurum i¢i ve dig1 sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenecektir.
KOORDINATOR Miidiir Yardimeis
iS BIRLIGI
YAPILACAK Rehberlik Birimi
BIRIMLER
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RiISKLER

MALIYET
TAHMINI

25.621

TESPITLER

IHTIYACLAR

TEMA:

Egitim ve Ogretimde Kalite

STRATEJIK
AMAC 2.

Egitim ortamlarmin ve 6grenme siireglerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedefe
.. . . . |Baslangic| 2024 2025 2026 2027 2028
L i g o 1?;}‘;‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 2.4.1 Ulus?lvalanc.ja quzenlenen bilimsel etkinliklere (yarisma, proje, kongre, bildiri 50 1 1 1 12 12 12
vb.) 6grencilerin katilim orani
PG 2.42 U.Iu§lérarast!?land.a d.uzenlenen bilimsel etkinliklere (yarisma, proje, kongre, 50 9 9 9 9 10 10
bildiri vb.) 6grencilerin katim orani
S1. Ulusal ve uluslararasi alanda diizenlenen bilimsel etkinliklere (yarisma, proje, kongre, bildiri vb.) 6grencilerin bagvurabilmesi igin gerekli duyurularin
yapilmasi saglanacaktir.
Stratejiler S2.0grencilerin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere bagvurabilmesi i¢in gerekli egitimlerin verilmesi saglanacaktir.
S3.0grencilerin diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere (yarisma, proje, kongre, bildiri vb.) bagvurmalari i¢in gereken destek saglanacaktir.
S4.BILSEM lerde gorev yapan personelin proje hazirlama konusundaki yeterlilikleri artirilacaktir.
KOORDINATOR Miidiir Yardimeist
iS BIRLIGI
YAPILACAK Rehberlik Birimi
BIRIMLER
RISKLER
MALIYET
TAHMINI 25621
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TESPITLER

IHTIYACLAR
TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
1S&TMR:(’;I‘ ];:JIK Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini, ilgi, yetenek, deger, tutum ve kisilik 6zelliklerini kesfetmesini saglamak.
Hedefe
.. . . . |Baslangic| 2024 2025 2026 2027 2028
HE N s e E(t(lyzl)s ! Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
PG 3.1.1 Sosyal duygusal gelisim alanina yonelik ¢calisma yapilan 6grenci orani 20 18 18 19 19 20 20
PG 3.1.2 GfeneI.ZlhlnseI Yetenek Alaninda dgyf\m e?len 6grencilerden sanat alanina 20 1 1 1 12 12 12
yonelik yapilan ¢alismalara katilan 6grenci orani
PG 3.13 YetenekﬂAIamndan (resim, mu2|k)"duevam' eden ogrencilere yonelik yapilan 20 7 7 7 3 3 9
farkh atolye g¢alismalarina katilan 6grenci orani
PG 3.1.4 Bireysel psikolojik danisma yapilan 6grenci orani 20 17 17 17 18 18 19
PG 3.1.5 Psikososyal miidahale kapsaminda ¢alisma yapilan 6grenci orani 20 5 5 5 6 6 7
S1.Gelisim alanlarina yénelik 6grencilerle yiiriitiilecek calismalar belirlenecektir. S2.Belirlenen calismalar BILSEM rehberlik ve psikolojik danisma programi
Strateiil kapsaminda uygulanacaktir.
ratejrier S3.Genel Zihinsel Yetenek Alaninda devam eden 6grencilere sanat alanlarinda (resim, miizik) atolyeler agilmasi saglanacaktir.
S4.Yetenek Alaninda (resim, miizik) devam eden grencilere alanlar1 disinda devam edecekleri atdlyeler agilmasi saglanacaktir.
KOORDINATOR Miidiir Yardimeisi
iS BIRLIGI
YAPILACAK Rehberlik Birimi
BIRIMLER
RISKLER
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MALIYET
TAHMINI

61.491

TESPITLER

IHTIYACLAR

TEMA:

Egitim ve Ogretimde Kalite

STRATEJIK
AMAC 3.

Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini, ilgi, yetenek, deger, tutum ve kisilik 6zelliklerini kesfetmesini saglamak.

Hedefe
. . . . |Baslangic| 2024 2025 2026 2027 2028
HEANIY e R E(t,lyil)s ! Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
PG 3.2.1 Bireysel psikolojik danisma yapilan 6grenci orani 50 19 19 19 20 20 21
PG 3.2.2 Psikososyal miidahale kapsaminda galisma yapilan 6grenci orani 50 16 16 16 17 17 18
Strateiil S1 Calisma yapilmasi gereken ogrenciler belirlenecektir.
ratejrier S2 Belirlenen 6grencilerle bireysel veya grupla calismalar yiiriitiilecektir.
KOORDINATOR Miidiir Yardimcist
iS BIRLiGi
YAPILACAK Rehberlik Birimi
BiRIMLER
RiSKLER
MALIYET
TAHMINI 46.118
TESPITLER
IHTIYACLAR
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
iTI;iR:g EJIK Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini, ilgi, yetenek, deger, tutum ve kisilik 6zelliklerini kesfetmesini saglamak.
Hedefe

.. . .. |Baslangic| 2024 2025 2026 2027 2028
HERND | ZmE L 2 B E(t;: )S ! Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
PG 3.3.1 Misavirlik hizmeti sunulan 6gretmen orani 40 26 26 26 27 27 27
PG 3.3.2 Miisavirlik hizmeti sunulan veli orani 30 13 13 13 14 14 14
PG 3.3.3 Miisavirlik hizmeti sunulan diger kisilerin orani 30 4 4 4 5 5 5
Strateiiler S1 Ogretmen ve velilere yonelik yiiritilecek ¢alismalar belirlenecektir.

o, S2 Belirlenen caligmalar BILSEM rehberlik ve psikolojik danigsma programi kapsaminda uygulanacaktir.

KOORDINATOR Miidiir Yardimeist
iS BIRLiGi
YAPILACAK Rehberlik Birimi
BIRIMLER
RISKLER
MALIYET
TAHMINI 46.118
TESPITLER
IHTIYACLAR
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

STRATEJIK
AMAC 4.

Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedefe
.. . . . |Baslangic| 2024 2025 2026 2027 2028

PG NO ER RIS ELLE E B E(t(lyil )S ! Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
PG 4.1.1. is birligi yapilan kurum, kurulus, STK sayisi 50 2 2 2 3 3 3
PG 4.1.2 is birlikleri kapsaminda yapilan faaliyet sayisi 50 6 6 6 7 7 7
Strateiiler S1 Qgrencilerin egitimine katki saglayabilecek ilgili kurum, kurulug ve STK’larla yerel diizeyde is birlikleri yapilacaktir.

N S2 Ilgili kurum ve kuruluslar ile yapilan is birlikleri kapsaminda teknik gezi, kongre, seminer vb. faaliyetler diizenlenerek 6grencilerin katilimi saglanacaktir.
KOORDINATOR Miidiir Yardimcist
iS BIRLiGi
YAPILACAK Rehberlik Birimi
BIRIMLER
RISKLER
MALIYET
TAHMINI >1.242
TESPITLER
IHTIYACLAR
TEMA: Kurumsal Kapasite
STRATEJIK el
AMAC 4. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
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Hedefe
" . . . |Baslangic| 2024 2025 2026 2027 2028

RENY SRR e Bl E(t,;l)s ! Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
PG 4.2.1. Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayisi 25 2 2 2 2 2 2
PG 4.2.2 Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayisi 25 1 1 1 1 2 2
PG 4.2.3 Yuksek lisans egitimini sirdiren/ tamamlayan 6gretmen ve yodnetici orani 25 5 5 5 6 6 6
PG 4.2.4 Doktora egitimini siirdiren/tamamlayan 6gretmen ve y6netici orani 25 2 2 2 3 3 3

S1 Kurum personelinin mesleki yeterliliklerini artirmaya yonelik egitimler diizenlenecektir. S2 Kurum personelinin hizmet i¢i egitim, farkli kurumlar
Stratejiler tarafindan diizenlenen egitimler

vb. egitim faaliyetlerine katilimina yonelik tesvik calismalar1 yapilacaktir.
KOORDINATOR Miidiir Yardimcist
iS BIRLiGi
YAPILACAK Rehberlik Birimi
BiRIMLER
RISKLER
MALIYET
TAHMINI >1.242
TESPITLER
IHTIYACLAR
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4.1. Maliyetlendirme

Tablo 44. Maliyetlendirme

Kaynak Tablosu veri girisi

Genel Biitge 50.000
Valilik Ve Belediyelerin Katkisi 0
Diger AB ve Sosyal Dayanisma Fonlari 0
0
0
TOPLAM 50.000
34 36 38 42
Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Genel Biitge 50.000 67.000 91.120 125.746 178.559 512.424
Valilik Ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger AB ve Sosyal Dayanisma Fonlari 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 50.000 67.000 91.120 125.746 178.559 512.424
Bes Yillik

Amag ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

AMAC 1 15.000 20.100 27.336 37.724 53.568 153.727
Hedef 1.1 7.500 10.050 13.668 18.862 26.784 76.864
Hedef 1.2 7.500 10.050 13.668 18.862 26.784 76.864

AMAC 2 10.000 13.400 18.224 25.149 35.712 102.485
Hedef 2.1 2.500 3.350 4.556 6.287 8.928 25.621
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Hedef 2.2 2.500 3.350 4.556 6.287 8.928 25.621
Hedef 2.3 2.500 3.350 4.556 6.287 8.928 25.621
Hedef 2.4 2.500 3.350 4.556 6.287 8.928 25.621
AMAC 3 15.000 20.100 27.336 37.724 53.568 153.727
Hedef 3.1 6.000 8.040 10.934 15.089 21.427 61.491
Hedef 3.2 4.500 6.030 8.201 11.317 16.070 46.118
Hedef 3.3 4.500 6.030 8.201 11.317 16.070 46.118
AMAC 4 10.000 13.400 18.224 25.149 35.712 102.485
Hedef 4.1 5.000 6.700 9.112 12.575 17.856 51.242
Hedef 4.2 5.000 6.700 9.112 12.575 17.856 51.242
AMAC TOPLAM 50.000 67.000 91.120 125.746 178.559 512.424
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden Izleme ve Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Okulumuzun
Stratejik Plan izleme- Degerlendirme ¢alismalar1 egitim-6gretim yili calisma takvimi de dikkate almarak 6 aylik ve 1 yillik siirelerde gergeklestirilecektir. 6
aylik siirelerde Okul Miidiiriine rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantis1 diizenlenecektir. izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde ilce Milli Egitim

Midiirligiine gonderilecektir.

6. Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler

STRATEJIK PLAN_
HAZIRLAMA EKiBi

6 Aylik izleme 1 Yilik izleme

Yoneticiye Rapor, Yidneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi Degerlendirme Toplantisi

ilce MEM'ne Rapor iige MEM'ne Rapor
(istenildiginde) (istenildiginde)
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